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Complementar la caracterización de los 

grupos de valor 

X X

Caracterización de los grupos de valor

faltantes

En proceso x x 3-May-2023 31-Dec-2023

Gerencia Estratégica

La Institución ha fortalecido el

proceso de retención

estudiantil, a partir de la

caracterización de los

estudiantes y sus grupos

familiares, con el fin de alertar

tempranamente los casos de

posible deserción.

Mediante la Resolución No.

2282 del 31 de diciembre de

2022 se actualiza el protocolo

de atención en casos de

violencia sexual y de genero

del INTEP. Haciendo evidente

el respeto a los derechos

humanos, destacándose en

este espectro la particular

preocupación por el fomento y

difusión de aquellas políticas

de Estado que el Instituto de

Educación Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP ha

venido acogiendo en aras del

reconocimiento de la diferencia

y de los derechos propios y

ajenos, lo que incide de

manera directa en la sana

convivencia. 

En el plan estratégico de

Talento Humano se evidencia

la caracterización de los

funcionarios administrativos y

docentes de planta. Se

evidencia que falta la

caracterización de

contratistas.

Con la participación del

equipo psicosocial del INTEP,

se ha desarrollado estrategias

para motivar e incentivar a

los estudiantes a un mejor

vivir y tener oportunidades

para desempeñarse como

futuros profesionales.

La oficina de Planeación es 

la responsable de liderar la

actualización del plan de

desarrollo, en cuyas etapas

está la caracterización de

los grupos de valor, a

quienes se les aplicó una

encuesta sectorizada.

Priorizar los temas de interés que los grupos 

de valor tienen sobre la gestión de las metas 

del plan institucional, para priorizar la 

información que se producirá de manera 

permanente. Lo anterior, a partir de los 

resultados de la caracterización, encuestas o 

cualquier otro mecanismo. 

X

Temas de interés de los grupos de valor que

se priorizarán en los ejercicios de rendición

de cuentas

Para estos procesos se dispone de

información de interés para los

grupos de valor, de igual forma

durante los espacios de rendición de

cuentas se disponen momentos en

los cuales los grupos de valor pueden 

intervenir, complementar o pedir

información adicional. (Este proceso

puede ser complementado con un

formulario de temas de interés

antes de los espacios de rendición

de cuentas)

x 1-Mar-2023 30-Apr-2023

Proceso Gerencia Estratégica

En el sistema integrado de

gestión se documentaron los

protocolos para la

programación de las audiencias

de rendición de cuentas.

Como resultado de las

auditorías internas, se verificó

la implementación de las

acciones de mejora en un

100%, no reportó hallazgos

respecto a la rendición de la

cuenta y cierre fiscal de la

vigencia 2022. se rindió la

información del cierre fiscal de

la vigencia 2022, en el Sistema

Integral de

Auditorias (SIA) Contralorías,

analizada la rendición de la

cuenta en el tema

específico del cierre fiscal,

concluyendo que la entidad

rindió los documentos exigidos

con la suficiencia y calidad

requerida.

La Institución publica en el

sitio de Transparencia y

Atención de la ciudadanía, la

información actualizada de la

gestión presupuestal,

contractual, programas

académicos con los

respectivos registros

calificados aprobados por el

Ministerio de Educación

Nacional . MEN, manteniendo

a la ciudadanía informada de

los proyectos, obras en curso. 

La Contraloría Departamental

del Valle del Cauca se

encuentra ejecutando dos

procesos de auditoría a la

rendición de informes y al

cierre fiscal de la vigencia

2022

En los Informes de

Auditoría recibido por la

Institución se observa el

cumplimiento de la

normatividad aplicable a la

Institución, dando como

resultado el fenecimiento

de la cuenta fiscal vigencia

2022 y el cumplimiento de

lo requerimientos en la

rendición de la cuenta. Por

lo anterior no detectó

hallazgos que llevaran a

suscribir plan de

mejoramiento.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

Definir el procedimiento de adecuación, 

producción  y divulgación de  la información  

atendiendo a los requerimientos de cada 

espacio de diálogo definido en el 

cronograma. 

X

Documento con roles y responsables del

procedimiento de adecuación, producción y

divulgación de información por cada espacio

de diálogo. 

x 1-Feb-2023 31-Mar-2022

Proceso de Comunicación y 

Mercadeo

En cumplimiento del Decreto

1474 de 2011, el INTEP publica

en la página web, a sus grupos

de valor, las acciones o

prácticas para mejorar el nivel

de información, como es el

calendario académico para la

vigencia 2023-1, las

Resoluciones de creación o

renovación de los registros

calificados de los programas

académicos, los convenios con

los diferentes entes privados y

públicos, las políticas estatales

para atender las necesidades

de educación de los

ciudadanos de los estratos

socioeconómicos menos

favorecidos: Generación E,

Jóvenes en Acción, Matrícula

Cero, entre otros; la

información financiera y

contable, los informes de

SQRDP.

La Institución ha dado

cumplimiento a la

restricciones en tema de

contratación debido al periodo

de Ley de Garantías

Electorales.

Con la aplicación de la

política de Gratuidad para el

estudio en la educación

superior, el INTEP a logrado

impactar comunidades de

difícil acceso, además se

asesora a los jóvenes para la

inscripción en los programas

como Generación E, Jóvenes

en Acción.

Se evidencia avance en el

plan de mejoramiento

interno, mediante la

aplicación de documentos

estandarizados y el usos

de la plataforma SECOP II

de Colombia Compra

Eficiente, lo que permite 

Producir la información sobre la gestión 

(presupuesto, contratación, etc.), sobre  los 

resultados y sobre el avance en la garantía de 

derechos sobre los temas de interés 

priorizados por los grupos de valor de 

acuerdo con cada uno de los espacios de 

diálogo establecidos en el cronograma. 
X

Producir la información para cada espacio de

acuerdo a los temas de interés priorizados 

De acuerdo a las solicitudes

identificadas y a la información

determinada por la institución como

temas de interés se genera la

información a presentar para cada

espacio.

x x x 1-Mar-2023 31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La alta dirección genera

información en los actos

administrativos del Consejo

Directivo, los cuales e publican

en la página web, al igual que

la contratación para la cual se

cuenta con el vinculado a la

página del SECOP II. 

La contratación del INTEP se

realiza en línea en la

plataforma de SECOP II,

además se rinde

mensualmente a la

Contraloría Departamental del

Valle del Cauca en el

aplicativo SIA Observa.

La estrategia comunicativa

INTEP Medios, permite la

frecuente interrelación con

los grupos de valor y de

interés, de tal forma que se

dan a conocer los

proyectos, y su ejecución.

Las grabaciones de video

se transmiten en el canal

local y en You Tobe 

Producir la información sobre la gestión 

global o general de la entidad (presupuesto, 

contratación, etc.), sobre los resultados y 

sobre el avance en la garantía de derechos, 

que se presentará en los espacios de diálogo 

definidos en el cronograma.

X

Producir la información (incluyendo el

resultado de los espacios de participación

desarrollados)

Se genera un informe del desarrollo

de los espacios de rendición.

x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeación

estandarizó la metodología

para la realización de los

espacios de rendición.

En la página web se publica la

ejecución presupuestal y

contable, además la

contratación ejecutada en el

SECOP II 

Se requiere documentar los

espacios de rendición

utilizados en las diferentes

etapas de la gestión como lo

es el Intep Medios, en el cual

utilizando entrevistas las

diferentes dependencia del

INTEP socializan su gestión y

los proyectos

La página web se actualiza

de acuerdo con la

periodicidad de los

informes exigidos por los

entes del Estado y de

Control.

Con el mecanismo de

autoevaluación se realizan

las encuestas para medir la

percepción de los grupos

de valor y así plantear

acciones de mejora.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

Definir el procedimiento interno para 

implementar la ruta (antes, durante y 

después) a seguir para el desarrollo de los 

espacios de diálogo en la rendición de 

cuentas.

X

Documento con la definición de: 

ANTES

- Forma en que se convocará o promocionará

la participación de los grupos de valor

atendiendo a la claridad y alcance del

objetivo de cada espacio de rendición de

cuentas.

- Procedimiento de adecuación, producción y

divulgación de la información que

contextualizará el diálogo y el alcance de

cada espacio de diálogo definido en el

cronograma. 

- Definición del paso a paso por cada espacio

de diálogo.

- Roles y responsables para implementar los

espacios de diálogo.

DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la

participación de los grupos de valor y el

cumplimiento del objetivo de cada espacio de

diálogo en la rendición de cuentas.

- Forma como se documentarán los

resultados del espacio de rendición de

cuentas. (incluye procesos de evaluación de

la ciudadanía) 

DESPÚES

- Forma como se informarán los resultados de

los compromisos adquiridos con los  

x x 2-Feb-2023 30-Jul-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeación

estandarizó los protocolos para

la realización de los espacios

de rendición.

Se requiere una mayor

estandarización de los

protocolos para la rendición de

cuentas

En la audiencia de rendición

de cuentas no se evidencia la

utilización de la metodología

para el desarrollo del

protocolo aplicado, que

permita la mejora continuar

en el siguiente evento.

La Audiencia Pública

implementó una estrategia

de Comunicación Visual y

Participativa con 86

personas presenciales y

mediante la herramienta de

formularios de Google se

registraron 19 asistencias

que corresponden a

personas que presenciaron

la rendición virtualmente, y

mediante la transmisión en

vivo se obtuvo 500

reproducciones, 

(Evidenciado en listado de

asistencia físico y

formulario virtual de

Registro de Asistencia).

Constituye una forma de

comunicación innovadora,

en la que predominan los

mensajes con significado y

orientados a los públicos a

los cuales se dirige la

información.

Definir y divulgar el procedimiento que 

empleará la entidad en cada tipo de espacio 

de diálogo definido previamente  en el 

cronograma.

X

Documento publicado con la ruta (antes, 

durante y después) a seguir para el desarrollo 

de los espacios de diálogo que contemple:

ANTES

- Forma en que se convocará a los grupos de 

valor

DURANTE

- Paso a paso por cada tipo de espacio de 

diálogo a ser desarrollado 

- Reglas de juego para dialogar con los grupos 

de valor y para que evalúen la gestión y los 

resultados presentados.

- Forma como se documentarán los 

compromisos adquiridos en el espacio de 

diálogo

DESPÚES

- Forma como se informarán los avances de 

los compromisos adquiridos. 

x x 2-Feb-2023 30-Jul-2023 La oficina de planeación

estandarizó los protocolos para

la realización de los espacios

de rendición. 

En febrero se realizó el

encuentro con la comunidad

docente, con el objeto de dar a

conocer los planes y proyectos

para la vigencia.

en agosto se realizó un

encuentro con el estamento

de docentes, en el cual se

socializó la gestión

institucional y los proyectos

para la vigencia.

Durante la vigencia fiscal

el INTEP reforzó su radio

de acción haciendo

presencia institucional en

otras localidades del Valle

del Cauca y eje cafetero,

ampliando así el número

de estudiantes.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

D
IÁ

LO
G

O

Implementar los espacios de diálogo 

X

Implementación de espacios x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

Proceso Comunicación y 

Mercadeo

La oficina de planeación

estandarizó la metodología

para la realización de los

espacios de rendición.

Desde el proceso de Gestión

de Comunicación y Mercadeo

se revisa el contenido de los

textos a ser enviados por

diferentes medios, con el fin

que se logren los objetivos

planteados. Se evidencia el

inicio de la revisión y

actualización de los formatos y

procedimientos relacionados en

el proceso. 

La Institución cuenta con

procedimientos actualizados

para la generación de

información hacia el sector

externo, controlando la

fuente, la veracidad y

consistencia de los

documentos publicados.

El proceso de

comunicaciones y

mercadeo actualizó los

formatos de solicitud de

divulgación y creación de

contenidos, los cuales

aportan a tener una sólo

línea de comunicación y

lograr verificar los

contenidos en tiempo real.

R
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O

N
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B
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A

D

Realizar acciones de capacitación, con los 

grupos de valor identificados, para la 

preparación previa a los espacios de diálogo 

definidos en el cronograma.  

X

Acciones de capacitación a los grupos de

valor realizadas

En proceso x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

Se ha institucionalizado como

mecanismo el INTEP MEDIOS,

mediante entrevistas a los

funcionarios, transmitidas en

los medios digitales de

televisión y en la emisora

local, en las cuales se presenta

información sobre el avance de

proyectos, eventos especiales,

rutas de atención, campañas

del equipo psicosocial,

autoevaluaciones entre otros.. 

El funcionario responsable de

la web máster hace

seguimiento a la publicación

de la información requerida.

Es de anotar que se

evidencia avance en la

actualización de las estructura 

interna de la página web.

Se evidencia capacitación

respecto al Protocolo para

evitar la violencia de

género, tanto

administrativos como a

estudiantes, mediante el

uso de actividades lúdicas

y grupales.

Se hace necesario la

visibilizarían del código de

ética en cuanto a los

riesgos de corrupción.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

Establecer temas de interés de los 

organismos de control con el fin de articular 

su participación en el proceso de rendición de 

cuentas. 

X
Para la producción de información se 

tiene en cuenta la normatividad 

establecida para la rendición de 

cuentas, de aquí parte poder 

presentar información que sea de 

interés para los organismos de 

control y que se pueda tener una 

participación en los espacios por 

parte de ellos

x x x 1-Feb-2022 31-Dec-2022

Proceso Gerencia Estratégica

La institución diariamente

publica a sus grupos de valor

en la página web las acciones o

prácticas para dar a conocer

los mecanismos para la mejora

en la prestación del servicio

educativo.

Se evidencia el uso de

diferentes estrategias de

comunicación para dar a

conocer a los grupos de valor

la información institucional del

día a día: Revistas, boletines,

fotografías, programa de

televisión, videos, publicados

en el sitio web institucional y en

las redes sociales

institucionales

La Institución hace

seguimiento a la gestión

institucional a través del

diligenciamiento del

formulario en línea FURAG,

en cuya evaluación se ha

logrado avance respecto a los

mecanismos de rendición de

cuentas a la ciudadanía. 

Es necesario establecer las

acciones para aumentar los 

niveles de calificación

relacionados con las

diferentes dimensiones del

Modelo Integrado de

Planeación y Gestión

Definir un esquema de seguimiento al 

cumplimiento de los compromisos 

adquiridos.

X

Documento con procedimiento, roles y

responsables del seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos

en los espacios de diálogo.

En proceso x 1-Feb-2022 31-Mar-2022

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeación

estandarizó los protocolos para

la realización de los espacios

de diálogo.

El INTEP ha establecidos

mecanismos para atender los

requerimientos de los

estudiantes referentes al

convenio Gratuidad en la

Matrícula, con iniciativas tales

como: Representantes de

Grupo, los cuales lideran la

comunicación con cada uno de

sus compañeros de estudio;

atención psicológica

personalizada, prioritaria o

grupal, correo institucional,

redes sociales (Facebook,

Twitter, You Tube), página web

entre otros.

Las solicitudes de información

se responden en los tiempos

oportunos de acuerdo a la

normatividad legal.

No se evidencia la línea

gratuita y se requiere mejorar

los canales de comunicación

personalizada como lo es el

teléfono

En el último trimestre de

2023, por diferentes

medios se recibieron

denuncias relacionadas

con la venta de

certificaciones con el logo

del INTEP, por lo cual el

Rector instauró la

respectiva denuncia en la

fiscalía General de la

Nación. 
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

Establecer el formato  interno de reporte de  

las actividades de rendición de cuentas que 

se realizarán en toda la entidad que como 

mínimo contenga: 

-Actividades realizadas

-Grupos de valor involucrados

-Temas y/o metas institucionales asociadas a 

las actividades realizadas de rendición de 

cuentas

- Observaciones, propuestas y 

recomendaciones  de los grupos de valor. 

- Resultado de la participación 

- Compromisos adquiridos de cara a la 

ciudadanía. 

X

Formato interno de reporte de las

actividades de rendición de cuentas 

La rendición siempre ha generado un

informe similar en su estructura cada

año que permite observar los

resultados de la participación. (no

está establecido como formato)

x 2-Feb-2023 31-Mar-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La vicerrectoría académica

lideró la reunión de inicio de

semestre, con la asistencia

asistieron los docentes nuevos

y antiguos para recibir la

información institucional, se

realizó de manera presencial.

Se realizó la reunión de inicio

del segundo semestre de

2023, liderada por la

vicerrectora académica en

donde se socializan los

procedimientos académicos

relacionados con la actividad

docente.

La Audiencia Pública de

Rendición de Cuentas -

vigencia 2022, del Instituto

de Educación Técnica

Profesional de Roldanillo,

Valle – INTEP, se llevó a

cabo el 30 de junio de

2023, de 3:00 PM a 6:00

PM; en el Auditorio

Maestro Omar Rayo,

ubicado en el campus de la

sede principal de la

Institución, carrera 7 N.º 10-

20 de Roldanillo

Producir y divulgar la información sobre el 

avance en los compromisos adquiridos en los 

espacios de diálogo y las acciones de 

mejoramiento en la gestión de la entidad 

(Planes de mejora) con base la ruta 

previamente definida para desarrollar los 

espacios de diálogo 

X X

Producir información x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeación

estandarizó los protocolos para

la realización de los espacios

de diálogo

Mediante la contratación de

una empresa externa, se

actualizó la estructura de la

página web, de tal manera

que sea más ágil y se

contrató en alquiler un hosting

externo, lo que permite una

mayor prevalencia de la

página web institucional.

Se requiere optimizar los

requerimientos de la

página web respecto a lo

estipulado en las circulares

de Min Tic.

Analizar la implementación de la estrategia 

de rendición de cuentas, y el resultado de los 

espacios de diálogo desarrollados, con base 

en la consolidación de los formatos internos 

de reporte aportados por las áreas misionales 

y de apoyo, para identificar:

A. La estrategia .

B. El resultado de los espacios que como 

mínimo contemple:

1. Número de espacios de participación 

adelantados 

2. Grupos de valor involucrados.

3.Metas institucionales priorizadas sobre las 

que se rindió cuentas

4. Evaluación y recomendaciones de cada 

espacio de rendición de cuentas

5. Estado actual de los compromisos 

asumidos de cara a la ciudadanía.

6. Nivel de cumplimiento de las actividades 

establecidas en toda la estrategia de 

rendición de cuentas.

X

Documento de evaluación de los resultados

de implementación de la estrategia y de los

espacios de rendición de cuentas

desarrollados.

Informe de rendición de cuentas x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Oficina de Planeación

La oficina de planeación

estandarizó los protocolos para

la realización de los espacios

de diálogo.

Se requiere una mayor

estandarización de los

protocolos para la rendición de

cuentas

La estrategia de los

conversatorios y los

representantes de grupo ha

dado resultado en la

apropiación de la información

de manera más eficiente y

oportuna a los estudiantes,

quienes son la razón de ser

de la Institución.

Se evidenció el

cumplimiento parcial de los

parámetros establecidos en

la normatividad y

documentos CONPES, de

tal manera que la

convocatoria se realizó

utilizando diferentes

estrategias para llegar a

toda la comunidad:

Invitación digital, 

carteleras virtuales, página

web, correo electrónico,

entre otros. Es prudente

recomendar la publicación

de la invitación acorde a

las directrices establecidas

en la guía para la

realización de la audiencia.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE  DE 2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 31 DE 

AGOSTO DE 2023

ELEMENTOS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CONTROL 

INTERNO CORTE 30 DE ABRIL 

DE 2023

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ETAPAS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS

META/PRODUCTO
CUATRIMESTRE FECHA

Analizar las recomendaciones realizadas por 

los órganos de control frente a los informes 

de rendición de cuentas y establecer 

correctivos que optimicen la gestión y 

faciliten el cumplimiento de las metas del 

plan  institucional.

X

Plan de mejoramiento que se verá reflejado

en el siguiente espacio y/o en la

implementación de la estrategia para la

siguiente vigencia

x x x 1-Feb-2023 31-Dec-2023

Oficina de Planeación

La institución diariamente

publica a sus grupos de valor

en la página web las acciones o

prácticas para dar a conocer

los mecanismos para la mejora

en la prestación del servicio

educativo, coadyuvando al

cumplimiento de su misión

Como resultado del análisis

de la encuesta de percepción

dirigida a estudiantes y

docentes de la sede

Roldanillo, se detectó que los

estudiantes prefieren las

redes sociales mientras que

los docentes se informan por

la página web institucional.

Se recomienda mejorar la

plataforma tecnológica con

el objeto de agilizar el

servicio de internet.

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de 

control interno, el cumplimiento de la 

estrategia de  rendición de cuentas 

incluyendo la eficacia y pertinencia de los 

mecanismos de participación ciudadana 

establecidos en el cronograma.

X

Informe cuatrimestral de evaluación de los

resultados de implementación de la

estrategia.

x x x 1-Apr-2023 31-Dec-2022

Control Interno

La jefe de la oficina de Control

Interno elaboró el informe de

seguimiento al PAAC de la

correspondiente vigencia enero

a abril de 2023 el cual se

publicó en la página web

institucional. 

La jefe de la oficina de

Control Interno elaboró el

informe de seguimiento al

PAAC de la correspondiente

vigencia mayo a agosto de

2023 el cual se publicó en la

página web institucional. 

La jefe de la oficina de

Control Interno elaboró el

informe de seguimiento al

PAAC de la

correspondiente vigencia

septiembre a diciembre de

2023 el cual se publicó en

la página web institucional. 
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