A

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
Roldanillo, Valle

DEPENDENCIA: Contratacién

MAPA DE RIESGOS

POSIBLES CONTROL EVALUACION
RIESGO DESCRIPCION IMPACTO PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE CRONOGR,
CONSECUENCIAS EXISTENTE DEL RIESGO
1. Contratacién con|Falta de verificacion|. Contratar con 20 1 Confirmacién con las| 20 Establecer un registro|. Secretaria General. Constan
personas y/o|de autenticidad de los|empresas ficticias. entidades generadoras de la verificacion|
empresas con|documentos del documento. realizada.
problemas legales. [presentados pro los|
contratistas. No recibo del bien y/o Consulta del SICE . Almacén
servicio esperando ni su (mayor cuantia).
garantia.
2. No realizacion de|Se inicia la labor|. Realizacién de hechos 20 1 Reunién semestral con 20 Fortalecimiento del|Secretaria General Junio de 2
las etapas delfantes de realizar ellcumplidos. Directores Académicos banco de hojas de vida.
proceso de|proceso de y Coordinadores para
contratacion. contratacion Desviacion con objeto determnar Coordinador Académico
respectivo. de contratacion Y| necesidades.
recursos. Director Unidad
3. Inadecuadal. Area de sistemas no|Pérdida econémica para la| 10 1 Estudio técnico de Ia 10 Capacitacion al personal|Secretaria General Septiembre d
adquisicién deles tenida en cuenta paralentidad por la inadecuadal necesidad solicitada. de la Unidad Académica de|

elementos de hardware,
software o redes.

la toma de decisiones
relacionadas con g
necesidad de adquirir un|
nuevo equipo o sistemal
de informacioén sobre los|
elementos de hardware,)
software, redes o]
cuminicaciones
existentes.

adquisicion de
herramientas tecnoldgicas.

Sistemas para servir de|
soporte.




INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

Roldanillo, Valle

DEPENDENCIA: Gestidn Presupuestal

MAPA DE RIESGOS

. POSIBLES CONTROL EVALUACION
RIESGO DESCRIPCION IMPACTO PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE CRONOGR.
CONSECUENCIAS EXISTENTE DEL RIESGO
1. Incumplimiento en|. Reclamo y presién|.  Incumplimiento en 10 1 Minuciosa revision 10 Realizar cronograma de|. Coordinador  del Permane
el pago de|de los beneficiarios de|fechas. documentos soportes pagos. Grupo de Presupuesto Y|
obligaciones. los pagos. de facturas y su Contable
. Pérdida de credibilidad de liquidacion. . Pagador
los proveedores de bienes|
y servicios.
2. Autorizar CDP|. El plan de compras|. Inconformidad por 10 1 Priorizar la inversion 10 Registro del plan de|[Coordinadora del Grupo Permanel
para contrataciones|se prioriza teniendo|parte de los servidores. de acuerdo a las| compras en el SICE. de Presupuesto.
(adquisicion delen cuenta las necesidades de I
elementos) no[solicitudes de los| entidad.
incluidas en el plan Discrecionalidad en la
de compras. .
toma de decisiones,
favoritsmo a  alguin
servidor.
3. Que no se genere|lnformacién tardia paralEstados financieros 10 1 Verificaciéon y cruce d| 10 Actualizacion software|Grupo de Presupuesto y|Permanente
los estados financieros|la toma de decisiones. [incosistentes y no reflejen| einformacién. contable y financiero. Contable.
oportunamente 'y en la realidad econémica Y|
forma consistente. social de la entidad.
4. No cancelacién de|No dar trdmite oportuno|. Intereses por mora. 20 1 Tramite oportuno de las 20 Se da prioridad a las|. Coordinadora del Grupo Permaner
las facturas de servicios|a las ordenes de pago| 6rdenes de pago por 6rdenes de pago de|de Presupuesto.
publicos. por concepto de| concepto de servicios servicios publicos en|
servicios publicos. Corte de  servicios publicos. Pagaduria. ~Pagador

publicos a la Institucién.




Roldanillo, Valle

DEPENDENCIA: Gestién del Talento Humano

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

MAPA DE RIESGOS

) POSIBLES CONTROL EVALUACION
RIESGO DESCRIPCION IMPACTO PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE CRONOGR,
CONSECUENCIAS EXISTENTE DEL RIESGO
1, Perdida de|Las historias laborales|Toma de decisiones 20 1 Acceso restringido & 20 Medidas para la debidal. Secretaria General Permanel
documentos de lajno se organizan de|erradas por parte de laj area de archivo de las| conservacion de los| .
historia laboral. acuerdo a las normas|administracion. historias laborales. documentos. - Jefe de Archico
de archivo.
2. Falta de verificacion|Posibilidad de recibir{Contratar funcionarios sin| 20 2 La Secretaria General Y| 40 Creacion de procedimiento|. Secretaria General Seguimiento
de la autenticidad de|documentos falsos. requisitos para| su equipo de trabajo, se de verificacion de Ia semestres 20C
los documentos| desempefiar cargos en la encargaran de verificar laf autenticidad de los|
presentados. Entidad. autenticidad  de  los| documentos antes de I
documentos. contratacion.
3. Evaluaciones del|Evaluadores dell. Afectacion del 20 2 Planes de Gestion 40 Acoger la evaluacion por|. Secretaria General Dicembre de
desempefio desempefio sinfambiente laboral por anuales. competencias.
subjetivas. capacitacion. agectacion al derecho 3
la igualdad.
Planes de gestion|. Intolerancia  entre| Concertacién  de|
incumplidos. hechos y datos. objetivos  evaluados|
semestralmente.
4. Reporte inoportuno|. Las personas|. Sanciones del Estado. 5 1 Informacién permanente| 5 No admitir en labores a]. Director de Unidad Semestri
de las entidades de|contratadas no| a las Unidades| personal sin afiliacion. Académica
seguridad social. presentan aportes. Los| Académicas de  los|
documentos  exigidos| pag ge intereses requisitos  exigidos paral . Secretaria General
para la inscripcién a las| la afiliacion.
entidades de seguridad|
social.
5, No liquidacion|No verificacion fisica de|. Cancelacion de horas no 10 1 Formato de control de 10 Cancelacion de  horas|Director de Unidad Permaner
correcta y oportuna de|la asistencia a clase de|trabajadas. horas trabajadas como| efectivas dictadas|Académica
una némina, una primajlos docentes soporte del reporte de soportadas.
o prestacion social de|contratados. . Incumplimiento de planes| némna. Vicerrector o quien haga|
docente hora catedra de curso. sus veces
. Desercion estudiantil.
SALUD
OCUPACIONAL:
6. Falta de estudios de|A némina se reportan las|Sanciones del Ministerio de 20 1 Se registran los permisos| 20 Exigir a todo el personal el Secretaria General Permaner

ausentismo.

incapacidades pero no|
hay seguimiento a las|
mismas y a los
permisos.

Trabajo por tener
desactualizados los|
registros de ausentismo.
No se puede cualificar ni
cuantificar las|
consecuencias del
ausentismo.

e incapacidades
formatos.

en|

reporte en némina de los|
permisos e incapacidades
inmediatamente sean|
concedidas.




€ INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
Roldanillo, Valle

DEPENDENCIA: Registro y Control Académico

MAPA DE RIESGOS

) POSIBLES CONTROL EVALUACION
RIESGO DESCRIPCION IMPACTO PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE CRONOGR,
CONSECUENCIAS EXISTENTE DEL RIESGO

Informacion En la dependencialAlteracion de la| 20 2 Realizacion de 40 Establecer las politicas|. Rector Abril de 21
suceptible a ser|[Registro y Controllinformacién Backup de acuerdo a de seguridad del
accesada por|Académico se[correspndiente  a los las normas de| sistema.
personas nolencuentra informacion|registros académicos. auditoria.
autorizadas. que por su caracter|

debe ser de exclusivo, Claves de acceso| . Jefe de Control Interno

acceso de los restringido.

funcionarios

responsables.
Pérdida de|Dafios en el aplicativo|lImposibilidad de dar] 20 3 Backup de la| 60 Realiza a diario copia de| Oficina de Sistemas Permanel
informacion en ello en la base de datos. |informacion veraz a la| informacion generada. seguridad, dos veces|
sistema. administracion 'y a la| durante la  jornadal

comunidad académica. laboral.

Falta de verificacion|Podrian existir| Titular estudiantes sin 10 1 Verificacion por| 10 Creacion de un|Jefe de Registro Y| Permanel
de autenticidad de|documentos requisitos exigidos por la| internet de los procedimiento de|Control Académico 0|
los documentos|apdcrifos. ley. examenes del ICFES. verificacion de[quien haga sus veces.
presentados. autenticidad.
Incendio Pérdida de|Pérdida de los soportes 20 1 Sistema de seguridad 20 Capacitacion . Comité Paritario. Abril de 2(

documentos por|fisicos de  registros industrial. mantenimiento

incineracion. académicos. preventivo, predictivo|. Jefe de Dependencia.

para evitar el incendio.




